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 BÁO CÁO 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC NĂM HỌC 2022-2023 
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Tiêu chuẩn, 

tiêu chí 

ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm 

học 2022– 2023 

Kết quả thực hiện  Ghi 

chú 

ND Kế hoạch cải tiến chất 

lượng được XD đầu năm 

ND Kế hoạch cải 

tiến chất lượng 

giáo dục đã được 

điều chỉnh 

Những 

công việc 

đã triển 

khai xong 

theo đúng 

KH (nêu rõ 

chất lượng, 

hiệu quả 

công việc) 

Những công việc 

đang triển khai 

theo KH, hoặc 

chậm so với KH 

Những công 

việc chưa 

triển khai 

(nêu rõ lý 

do) 

 

MỨC 1, 2, 3 

1 Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường    

 Tiêu chí 1.1 Tháng 12 năm 2022 và Tháng 12 năm 2022 Đã triển    
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những năm tiếp theo, 

hiệu trưởng sẽ định kỳ 

rà soát bổ sung điều 

chỉnh phương hướng, 

chiến lược xây dựng và 

phát triển nhà trường. 

Tăng cường phối hợp 

với cha mẹ trẻ thông 

qua các buổi họp do 

trường tổ chức; mời 

cha mẹ trẻ cùng tham 

gia giám sát, đóng góp 

ý kiến hoặc đề xuất các 

giải pháp góp phần 

cùng nhà trường thực 

hiện có hiệu quả 

phương hướng, chiến 

lược xây dựng và phát 

triển giáo dục. 

 

hiệu trưởng đã rà soát 

bổ sung điều chỉnh 

phương hướng, chiến 

lược xây dựng và phát 

triển nhà trường. Tăng 

cường phối hợp với 

cha mẹ trẻ thông qua 

các buổi họp do trường 

tổ chức; mời cha mẹ trẻ 

cùng tham gia giám 

sát, đóng góp ý kiến 

hoặc đề xuất các giải 

pháp góp phần cùng 

nhà trường thực hiện 

có hiệu quả phương 

hướng, chiến lược xây 

dựng và phát triển giáo 

dục. 

khai 
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 Tiêu chí 1.2 Tháng 12 năm học 

2022-2023 và những 

năm học tiếp theo, nhà 

trường tiếp tục duy trì 

hoạt động của hội đồng 

trường. Hiệu trưởng 

hướng dẫn thêm cách 

nhận xét, góp ý cho 

thành viên hội đồng 

chấm sáng kiến. 

Tháng 12 năm học 

2022-2023 nhà trường 

đã duy trì hoạt động 

của hội đồng trường. 

Hiệu trưởng hướng dẫn 

thêm cách nhận xét, 

góp ý cho thành viên 

hội đồng chấm sáng 

kiến. 

Đã triển 

khai 

   

 Tiêu chí 1.3 Tháng 12 năm học 

2022-2023 và những 

năm tiếp theo, Bí thư 

chi bộ, hiệu trưởng, các 

đoàn thể nhà trường tiếp 

tục duy trì cơ cấu tổ 

chức và hoạt động theo 

quy định trong khuôn 

khổ Hiến pháp, pháp 

luật và Điều lệ của 

Tháng 12 năm học 

2022-2023 Bí thư chi 

bộ, hiệu trưởng, các 

đoàn thể nhà trường đã 

duy trì cơ cấu tổ chức 

và hoạt động theo quy 

định trong khuôn khổ 

Hiến pháp, pháp luật 

và Điều lệ của Đảng 

Cộng sản Việt Nam, 

Đã triển 

khai 
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Đảng Cộng sản Việt 

Nam, tiếp tục tích cực 

cho các hoạt động của 

nhà trường, giữ vững 

các danh hiệu tổ chức 

Đảng Cộng sản Việt 

Nam. Hiệu trưởng sẽ 

cùng đoàn thể tổ chức 

các hoạt động Hội chữ 

thập đỏ của trường 

ngày càng phong phú, 

đa dạng, hơn. 

tiếp tục tích cực cho 

các hoạt động của nhà 

trường, giữ vững các 

danh hiệu tổ chức 

Đảng Cộng sản Việt 

Nam. Hiệu trưởng sẽ 

cùng đoàn thể tổ chức 

các hoạt động Hội chữ 

thập đỏ của trường 

ngày càng phong phú, 

đa dạng, hơn. 

 Tiêu chí 1.4 Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, 

nhà trường sẽ tách tổ 

nhà trẻ và tổ mầm hoạt 

động riêng lẻ theo quy 

định của Điều lệ trường 

mầm non. 

 

Năm học 2022-2023, 

nhà trường tách tổ nhà 

trẻ và tổ mầm hoạt 

động riêng lẻ theo quy 

định của Điều lệ trường 

mầm non. 

Đã triển 

khai 
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 Tiêu chí 1.5 Năm học 2022-2023 và 

những năm học tiếp 

theo, nhà trường sẽ có 

kế hoạch chỉ đạo giáo 

viên nhà trẻ tuyên 

truyền, động viên, 

khuyến khích phụ 

huynh nhóm 25-36 

tháng cho trẻ đi học 

đều nhằm tăng tỷ lệ 

chuyên cần ở nhóm 25-

36 tháng. 

Năm học 2022-2023 

nhà trường đã có kế 

hoạch chỉ đạo giáo viên 

nhà trẻ tuyên truyền, 

động viên, khuyến 

khích phụ huynh nhóm 

25-36 tháng cho trẻ đi 

học đều nhằm tăng tỷ 

lệ chuyên cần ở nhóm 

25-36 tháng 

Đã triển 

khai 

   

 Tiêu chí 1.6 Năm học 2022-2023 và 

những năm học tiếp 

theo, nhà trường sẽ xây 

dựng kế hoạch trung 

hạn, kế hoạch dài hạn 

để tạo ra các nguồn tài 

chính hợp pháp phù 

hợp với điều kiện nhà 

Năm học 2022-2023 đã 

xây dựng kế hoạch 

trung hạn, kế hoạch dài 

hạn để tạo ra các nguồn 

tài chính hợp pháp phù 

hợp với điều kiện nhà 

trường và thực tế địa 

phương  

Đã triển 

khai 
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trường và thực tế địa 

phương  

 

 Tiêu chí 1.7 Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, 

nhà trường tiếp tục phát 

huy được năng lực của 

cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên trong 

việc xây dựng, phát 

triển và nâng cao chất 

lượng giáo dục nhà 

trường. Hiệu trưởng 

vận động nhân viên 

nấu ăn tham gia học 

lớp trung cấp nấu ăn. 

Năm học 2022-2023 

nhà trường tiếp tục phát 

huy được năng lực của 

cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên trong 

việc xây dựng, phát 

triển và nâng cao chất 

lượng giáo dục nhà 

trường. Hiệu trưởng 

vận động nhân viên 

nấu ăn tham gia học 

lớp trung cấp nấu ăn. 

Đã triển 

khai 

   

 Tiêu chí 1.8 Năm học 2022-2023 và 

những năm học tiếp 

theo, hiệu trưởng chỉ 

đạo cho phó hiệu 

trưởng chăm sóc giáo 

Năm học 2022-2023 

hiệu trưởng chỉ đạo cho 

phó hiệu trưởng chăm 

sóc giáo dục bồi dưỡng 

chuyên môn, tổ chức 

Đã triển 

khai 
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dục bồi dưỡng chuyên 

môn, tổ chức chuyên 

đề, thường xuyên dự 

giờ, kiểm tra đội ngũ 

giáo viên để nhận xét, 

rút kinh nghiệm, nhằm 

giúp 05 giáo viên tổ 

chức các hoạt động 

linh hoạt và sáng tạo 

hơn đem lại hiệu quả 

cao hơn trong công tác 

chăm sóc giáo dục trẻ.  

 

chuyên đề, thường 

xuyên dự giờ, kiểm tra 

đội ngũ giáo viên để 

nhận xét, rút kinh 

nghiệm, nhằm giúp 05 

giáo viên tổ chức các 

hoạt động linh hoạt và 

sáng tạo hơn đem lại 

hiệu quả cao hơn trong 

công tác chăm sóc giáo 

dục trẻ.  

 Tiêu chí 1.9 Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, tổ 

trưởng tổ văn phòng 

động viên 04 nhân viên 

mạnh dạn đóng góp ý 

kiến xây dựng trong 

các buổi họp. 

Năm học 2022-2023 

100% nhân viên mạnh 

dạn đóng góp ý kiến 

xây dựng trong các 

buổi họp. 

 

Đã triển 

khai 
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 Tiêu chí 1.10 Nhà trường chưa tổ 

chức cho 03 giáo viên 

mới tuyển được tập 

huấn hướng dẫn thực 

hiện an toàn phòng, 

chống thảm họa, thiên 

tai. 

 

Nhà trường đã tổ chức 

cho 03 giáo viên mới 

tuyển được tập huấn 

hướng dẫn thực hiện an 

toàn phòng, chống 

thảm họa, thiên tai. 

 

Đã triển 

khai 

   

2 Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên    

2.1 Tiêu chí 2.1 

 

Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, hiệu 

trưởng, phó hiệu trưởng 

thường xuyên tự học hỏi, 

nghiên cứu, rút kinh 

nghiệm trong quản lý; xây 

dựng chiến lược phát triển 

cho nhà trường, tham 

mưu với các cấp lãnh đạo 

trong việc thực hiện công 

tác quản lý nhà trường, 

Năm học 2022-2023 

hiệu trưởng, phó hiệu 

trưởng đã  học xong 

lớp thạc sĩ quản lý giáo 

dục  

Đã học 

xong 
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lắng nghe những góp ý 

của tập thể để có biện 

pháp khắc phục những 

thiếu sót trong quá trình 

chỉ đạo thực hiện 

2.2 Tiêu chí 2.2 

 

Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, nhà 

trường tiếp tục thực hiện 

kế hoạch nâng chuẩn, tạo 

điều kiện thời gian cho 

giáo viên tham gia học 

nâng cao trình độ chuyên 

môn nghiệp vụ. Hiện có 

02 giáo viên trình độ 

Trung cấp sư phạm và 

02/08 giáo viên trình độ 

Cao đẳng sư phạm đang 

học nâng chuẩn trình độ 

Đại học sư phạm mầm 

non. 

2 giáo viên trình độ 

trong cấp đang học đại 

học và 1 giáo viên cao 

đẳng đã tốt nghiệp đại 

học.  

 

Đã triển 

khai 
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2.3 Tiêu chí 2.3 

 

Năm học 2022-2023 và 

những năm học tiếp theo, 

cán bộ quản lý duy trì nề 

nếp và động viên tinh 

thần làm việc nhiệt tình, 

tự học của đội ngũ nhân 

viên. Nhà trường chăm lo 

kịp thời các chế độ tiền 

lương, nguồn kinh phí hỗ 

trợ. Cụ thể, trường động 

viên nhân viên nấu ăn 

tham gia học lớp trung 

cấp nấu ăn. 

Năm học 2022-2023 

cán bộ quản lý duy trì 

nề nếp và động viên 

tinh thần làm việc nhiệt 

tình, tự học của đội ngũ 

nhân viên. Nhà trường 

chăm lo kịp thời các 

chế độ tiền lương, 

nguồn kinh phí hỗ trợ. 

Cụ thể, trường động 

viên nhân viên nấu ăn 

tham gia học lớp trung 

cấp nấu ăn 

Đã triển 

khai 

   

3 Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học    

3.1 Tiêu chí 3.1 Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, hiệu 

trưởng tiếp tục duy trì các 

công trình cây xanh, bổ 

sung thêm các loại cây 

Năm học 2022-2023 

hiệu trưởng tiếp tục 

duy trì các công trình 

cây xanh, bổ sung thêm 

các loại cây kiểng, hoa 

Đã triển 

khai 
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kiểng, hoa mới để môi 

trường thêm đẹp. Trang bị 

thêm đồ chơi ngoài trời 

hiện đại hơn. 

mới để môi trường 

thêm đẹp. Trang bị 

thêm đồ chơi ngoài trời 

hiện đại hơn 

3.2 Tiêu chí 3.2 Năm học 2022-2023 đến 

những năm tiếp theo, nhà 

trường tiếp tục duy trì đề 

xuất cấp trên xây dựng 

phòng thể chất, phòng cho 

trẻ làm quen với ngoại 

ngữ, tin học. 

Năm học 2022-2023 

nhà trường tiếp tục duy 

trì đề xuất cấp trên xây 

dựng phòng thể chất, 

phòng cho trẻ làm quen 

với ngoại ngữ, tin học. 

 

Đã triển 

khai 

   

3.3 Tiêu chí 3.3 Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, nhà 

trường tiếp tục duy trì, 

bảo dưỡng, trang bị thêm 

trang thiết bị và phương 

tiện làm việc khi hư, sử 

dụng hiệu quả các thiết bị 

để phục vụ tốt cho công 

tác chăm sóc nuôi dưỡng 

Năm học 2022-2023 

nhà trường đã duy trì, 

bảo dưỡng, trang bị 

thêm trang thiết bị và 

phương tiện làm việc 

khi hư, sử dụng hiệu 

quả các thiết bị để phục 

vụ tốt cho công tác 

chăm sóc nuôi dưỡng 

Đã triển 

khai 
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và giáo dục. Trường sẽ 

tìm nơi làm phòng nghỉ 

cho nhân viên.  

 

và giáo dục. Trường sẽ 

tìm nơi làm phòng nghỉ 

cho nhân viên.  

 

3.4 Tiêu chí 3.4 Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, nhà 

trường có kế hoạch bổ 

sung thêm quạt cho nhà 

bếp. 

Năm học 2022-2023 

nhà trường đã bổ sung 

thêm quạt cho nhà bếp. 

 

Đã triển 

khai 

   

3.5 Tiêu chí 3.5 Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, nhà 

trường tiếp tục đầu tư 

mua sắm thêm đồ dùng, 

đồ chơi, thiết bị dạy học; 

khuyến khích giáo viên, 

trẻ cùng làm đồ dùng dạy 

học, đồ chơi phục vụ cho 

hoạt động giáo dục. Vận 

động thêm nguồn lực từ 

phía phụ huynh học sinh 

Năm học 2022-2023 

nhà trường đã đầu tư 

mua sắm thêm đồ 

dùng, đồ chơi, thiết bị 

dạy học; khuyến khích 

giáo viên, trẻ cùng làm 

đồ dùng dạy học, đồ 

chơi phục vụ cho hoạt 

động giáo dục. Vận 

động thêm nguồn lực 

từ phía phụ huynh học 

Đã triển 

khai 
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trang bị đồ dùng, đồ chơi, 

thiết bị dạy học kịp thời, 

cần thiết, đáp ứng nhu cầu 

về sức khỏe, tinh thần, 

học tập của trẻ. Hướng 

dẫn giáo viên tự tạo đồ 

chơi bằng nguyên vật liệu 

mở cần chú ý đến độ bền 

cao. 

sinh trang bị đồ dùng, 

đồ chơi, thiết bị dạy 

học kịp thời, cần thiết, 

đáp ứng nhu cầu về sức 

khỏe, tinh thần, học tập 

của trẻ. Hướng dẫn 

giáo viên tự tạo đồ chơi 

bằng nguyên vật liệu 

mở cần chú ý đến độ 

bền cao. 

3.6 Tiêu chí 3.6 Từ năm học 2022-2023, 

nhà trường tiếp tục duy trì 

hệ thống nước sạch, đảm 

bảo nguồn nước phục vụ 

cho mọi sinh hoạt trong 

nhà trường; hệ thống cống 

rãnh hợp vệ sinh. Đồng 

thời, có kế hoạch dự trù 

sửa chữa trình Phòng 

Giáo dục và Đào tạo, Ủy 

Năm học 2022-2023 

hiệu trưởng đã tiếp tục 

duy trì tổ chức các buổi 

chuyên đề nhằm tuyên 

truyền đến phụ huynh 

những kiến thức về 

chăm sóc nuôi dưỡng 

giáo dục trẻ. Đẩy mạnh 

công tác phối hợp, tạo 

cầu nối vững chắc giữa 

Đã triển 

khai 
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ban Nhân dân huyện xem 

xét phê duyệt xây các nhà 

vệ sinh cho giáo viên ở 

mỗi nhóm, lớp. 

 

nhà trường và gia đình, 

giữa giáo viên và phụ 

huynh, dùng nhiều hình 

thức tuyên truyền đa 

dạng và phong phú hơn 

để tạo sự quan tâm 

nhiều hơn của phụ 

huynh. 

4 Tiêu chuẩn 4:  Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội      

4.1 Tiêu chí 4.1 Năm học 2022 - 2023 và 

những năm tiếp theo, hiệu 

trưởng tiếp tục duy trì tổ 

chức các buổi chuyên đề 

nhằm tuyên truyền đến 

phụ huynh những kiến 

thức về chăm sóc nuôi 

dưỡng giáo dục trẻ. Đẩy 

mạnh công tác phối hợp, 

tạo cầu nối vững chắc 

giữa nhà trường và gia 

Năm học 2022-2023 

hiệu trưởng đã duy trì 

tổ chức các buổi 

chuyên đề nhằm tuyên 

truyền đến phụ huynh 

những kiến thức về 

chăm sóc nuôi dưỡng 

giáo dục trẻ. Đẩy mạnh 

công tác phối hợp, tạo 

cầu nối vững chắc giữa 

nhà trường và gia đình, 

Đã triển 

khai 
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đình, giữa giáo viên và 

phụ huynh, dùng nhiều 

hình thức tuyên truyền đa 

dạng và phong phú hơn để 

tạo sự quan tâm nhiều hơn 

của phụ huynh. 

giữa giáo viên và phụ 

huynh, dùng nhiều hình 

thức tuyên truyền đa 

dạng và phong phú hơn 

để tạo sự quan tâm 

nhiều hơn của phụ 

huynh. 

 

4.2 Tiêu chí 4.2 Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, hiệu 

trưởng tiếp tục duy trì và 

phát huy có hiệu quả việc 

tham mưu với chính 

quyền địa phương, đồng 

thời huy động được nhiều 

nguồn lực xã hội, phối 

hợp chặt chẽ với với các 

tổ chức, đoàn thể, cá 

nhân để tổ chức các hoạt 

động lễ hội, sự kiện theo 

Năm học 2022-2023 

hiệu trưởng đã duy trì 

và phát huy có hiệu 

quả việc tham mưu với 

chính quyền địa 

phương, đồng thời huy 

động được nhiều nguồn 

lực xã hội, phối hợp 

chặt chẽ với với các tổ 

chức, đoàn thể, cá 

nhân để tổ chức các 

hoạt động lễ hội, sự 

Đã triển 
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kế hoạch, phù hợp với 

truyền thống của địa 

phương, tiếp tục đầu tư 

cơ sở vật chất đáp ứng 

yêu cầu chăm sóc giáo 

dục trẻ. 

 

kiện theo kế hoạch, 

phù hợp với truyền 

thống của địa phương, 

tiếp tục đầu tư cơ sở 

vật chất đáp ứng yêu 

cầu chăm sóc giáo dục 

trẻ. 

5 Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục    

5.1 Tiêu chí 5.1 Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, nhà 

trường tiếp tục thực hiện 

tốt và phát triển Chương 

trình Giáo dục mầm non 

do Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành, theo đúng kế 

hoạch đề ra đáp ứng khả 

năng và nhu cầu của trẻ 

em phù hợp với văn hóa 

địa phương. Cán bộ quản 

lý động viên, hướng dẫn 

Năm học 2022-2023 

nhà trường đã thực hiện 

tốt và phát triển 

Chương trình Giáo dục 

mầm non do Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban 

hành, theo đúng kế 

hoạch đề ra đáp ứng 

khả năng và nhu cầu 

của trẻ em phù hợp 

với văn hóa địa 

phương. Cán bộ quản 

Đã triển 
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giáo viên mạnh dạn học 

tập chương trình giáo 

dục của các nước trong 

khu vực và thế giới góp 

phần nâng cao chất 

lượng dạy và học của 

nhà trường 

lý động viên, hướng 

dẫn giáo viên mạnh 

dạn học tập chương 

trình giáo dục của các 

nước trong khu vực và 

thế giới góp phần 

nâng cao chất lượng 

dạy và học của nhà 

trường 

5.2 Tiêu chí 5.2 Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, cán 

bộ quản lý chỉ đạo giáo 

viên cần tổ chức đa dạng 

các hoạt động, tạo cơ hội 

để trẻ trải nghiệm, khám 

phá, làm việc theo nhóm; 

động viên trẻ độc lập 

trong suy nghĩ, thường 

xuyên tạo ra những tình 

huống để giúp trẻ tự tìm 

Năm học 2022-2023 

cán bộ quản lý chỉ đạo 

giáo viên cần tổ chức 

đa dạng các hoạt động, 

tạo cơ hội để trẻ trải 

nghiệm, khám phá, làm 

việc theo nhóm; động 

viên trẻ độc lập trong 

suy nghĩ, thường xuyên 

tạo ra những tình 

huống để giúp trẻ tự 

Đã triển 

khai 
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ra cách giải quyết vấn đề 

phù hợp với lứa tuổi, cần 

chú ý động viên những bé 

nhút nhát, thụ động. Cán 

bộ quản lý có kế hoạch tổ 

chức cho trẻ tham quan 

học tập ngoại khóa để trẻ 

có cơ hội tiếp xúc với môi 

trường xung quanh. 

tìm ra cách giải quyết 

vấn đề phù hợp với lứa 

tuổi, cần chú ý động 

viên những bé nhút 

nhát, thụ động. Cán bộ 

quản lý có kế hoạch tổ 

chức cho trẻ tham quan 

học tập ngoại khóa để 

trẻ có cơ hội tiếp xúc 

với môi trường xung 

quanh. 

5.3 Tiêu chí 5.3 Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, nhà 

trường tiếp tục thực hiện 

mô hình, tăng cường phối 

hợp với đoàn thể trong 

trường và phụ huynh 

trong công tác phòng 

chống suy dinh dưỡng, 

thừa cân, béo phì tại đơn 

Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo, 

nhà trường tiếp tục 

thực hiện mô hình, tăng 

cường phối hợp với 

đoàn thể trong trường 

và phụ huynh trong 

công tác phòng chống 

suy dinh dưỡng, thừa 

Đã triển 
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vị. Tập thể nhà trường 

tuyên truyền đến cha mẹ 

trẻ hoặc người giám hộ 

các thông tin kiến thức 

trong việc đảm bảo chế độ 

ăn hợp lý cho trẻ suy dinh 

dưỡng, thừa cân - béo phì 

không vượt quá tỷ lệ 10% 

so với số trẻ trong trường. 

cân, béo phì tại đơn vị. 

Tập thể nhà trường 

tuyên truyền đến cha 

mẹ trẻ hoặc người giám 

hộ các thông tin kiến 

thức trong việc đảm 

bảo chế độ ăn hợp lý 

cho trẻ suy dinh dưỡng, 

thừa cân - béo phì 

không vượt quá tỷ lệ 

10% so với số trẻ trong 

trường. 

5.4 Tiêu chí 5.4 Năm học 2022-2023 và 

những năm tiếp theo 

trường tiếp tục tăng 

cường tuyên truyền, phối 

hợp với các đoàn thể 

trong phường và phụ 

huynh thực hiện tốt đề án 

phổ cập giáo dục mầm 

Năm học 2022-2023 

trường tiếp tục tăng 

cường tuyên truyền, 

phối hợp với các đoàn 

thể trong phường và 

phụ huynh thực hiện 

tốt đề án phổ cập giáo 

dục mầm non và duy 

Đã triển 
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non và duy trì được tỷ lệ 

chuyên cần của trẻ, có kế 

hoạch bổ sung thêm nhiều 

tài liệu về giáo dục trẻ 

khuyết tật 

trì được tỷ lệ chuyên 

cần của trẻ, có kế 

hoạch bổ sung thêm 

nhiều tài liệu về giáo 

dục trẻ khuyết tật. 

 

 Hiệu trưởng 

 

 

 

Lý Tú Hồng 

 


